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Salario Base
Monto asignado a cada categoria, dentro de la Escala

Salarial. Se establece en funcion del puesto y las
responsabilidades asociadas.

Escalafon

Aumento porcentual sobre el salario base de los
trabajadores administrativos, hasta alcanzar un tope.
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Anualidad

Monto que reconoce l|la permanencia y experiencia del
personal, sumando un porcentaje por cada ano completo

de serviclio en la Instituclion.

Anualidad Ley 9635
A partir del O1-01-2021:

* 1,94% Categorias Profesionales
« 2,54% Categorias No Profesionales
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Salario Base: Escala salarial vigente.

Escalafon: Salario base X porcentaje de escalafon
X cantidad de escalafones.

Anualidad: (Salario base + escalafones) X porcentaje.

Anualidad 9635: Salario base de 2018 X porcentaje.
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Administrativa

Escalafones
Ec’:digc Descrip::iﬁn de Clase Categoria _m Tntal % escal.

5020 [Trabajador operativoA | 1| 0035300 | 10 | 534 |00 a0
5040 [Trabajador operativoB | 2 | 41839800 | 10 | 520 | 21 380,00
5050 [Trabajador operativo € | 5| 424 %52.00 m-
080 [Tecnlco asistencial A | 4 | 44132400 | 11| 506 | a1 786,00 | 55 88
5100 [Tecnico asistencial B | 5 | 475501.00 | 11| 486 | 2246100 | 5346
5720 [Tecnico especializado A | 6 | 49202700 | 12 | 474 | 2270500 | 5688
— 23 650,00
738 185, 3126400 | 56.1¢
5520 [rofesional8 | i1 | &3 300,00
G200 Profesional ¢ | 12| 6200600 4| 405 | 3981.00
965 434,00 “
-m— 283 2750 55,6
5340
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Concepto Valol Monta

330 SUELDO BASE ADMINISTRATIVO 475,591.00
150 ESCALAFON ADMINISTRATIVO 7.000 157,224.00

- 020 ANUALIDAD 41.750 264,200.00
025 ANUALIDAD LEY 9635 4.000 45,827.00
SALARIO BRUTO 942,842.00
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Salario Global

Es el monto salarial unico asignado a cada categoria,
dentro de |la Escala Salarial, el cual se establece en funcion
del puesto vy las responsabilidades asociadas.

Concepto Valo Monta
410 SALARIO GLOBAL 1.132,995.00

SALARIO BRUTO 1,132,995.00
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Administrativa

Estrato UCR  Cdd. Puesto Descripcion de clase ocupacional de la Escala de Salario Global Salario global definitivo

5020 Trabajador operativo A SG ¢445 000,00
Operativo 5040 Trabajador operativo B SG ¢480 600,00
5060 Trabajador operativo C SG €519 048,00
. . 5080 Técnico asistencial A SG €560 572,00
Asistencial
5100 Técnico asistencial B SG €605 418,00
5120 Técnico especializado A SG €653 851,00
Técnico 5140 Técnico especializado B SG €706 159,00
5160 Técnico especializado C SG €762 652,00
5180 Técnico especializado D SG €823 664,00
5200 Profesional A SG €1 132 994,74
. 5220 Profesional B SG €1 425 231,00
Profesional
5240 Profesional C SG €1 539 249,00
5260 Profesional D SG ¢1721637,71
5280 Jefe A SG €1 994 867,00
. . 5300 Jefe B SG €2 502 361,00
Direccion
Director Ejecutivo SG €3 574 122,00

Estrato UCR  Cdéd. Puesto Descripcion de clase ocupacional con Riesgo Policial Salario global definitivo

5060 |Trabajador operativo C (RP) SG €595 467,00

: s 5080 Técnico asistencial A (RP) SG 2640 010,00
Asistencial

5100 Técnico asistencial B (RP) SG €691 024,00

5120 Técnico especializado A (RP) SG ¢742 578,00

Técnico 5140 Técnico especializado B (RP) SG €800 592,00

5180 Técnico especializado D (RP) SG 2936 021,00

Estrato UCR  Cdd. Puesto Descripcion de clase ocupacional con Prohibicion Salario global definitivo

Profesional B (PROH) SG
Profesional Profesional C (PROH) SG
Profesional D (PROH) SG
Direccion Jefe B (PROH) SG
5520 [Direcior (PROM) SG

Ectrato UCR | | Céd Puesto Descripcion de clase ocupacional con Carrera Administrativa /
Consulta Externa

. 5240 Profesional C (CE) SG € 1743 644.00
Profesional

5260 Profesional D (CE) SG ¢ 1874 784.00

. y 5280 Jefe A (CE) SG € 2217 793.00
Direccion

5320 Director (CE) SG € 3 390 252.00

Estrato UCR  Cod. Puesto Descripcion de clase ocupacional con Remumeracion Notariado Salario global definitivo

5240  |Profesional C (RN) SG €2 039 249,00

Salario global definitivo

5320 |Director (RN) SG ¢3 607 932,00
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Salario Base Docente

Monto asignhado a cada categoria académica, dentro de |a
Escala Salarial.

Porcentaje Categoria Académica

Monto salarial que aumenta el salario base del personal
docente, acorde con en el puntaje en Régimen
Acadéemico.
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Anualidad
Monto que reconoce l|la permanencia y experiencia del

personal, sumando un porcentaje por cada ano completo
de servicio en la Institucion.

Anualidad Ley 9635
A partir del 01-01-2021:

* 1,94% para todo el personal docente.
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Pasos Académicos

Escala que reconoce los méritos, publicaciones y anos de
servicio del personal docente, tanto Interinos como en
régimen académico, con al menos 1/4 de tiempo.
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Salario Base: Se obtiene de |la escala salarial vigente.

Porcentaje Categoria Académica: Salario base X el
porcentaje correspondiente.

Escalafon: (Salario base + porcentaje categoria
académica) X porcentaje de escalafon X cantidad de
escalafones.
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Anualidad: (Salario base + porcentaje de categoria
académica + escalaftones) X porcentaje.

Anualidad 9635: (Salario base + porcentaje categoria
academica del 2018) X 1,94% X cantidad de anualidades.

Pasos académicos: (Salario base + porcentaje categoria
acadéemica) X porcentaje de pasos X cantidad.
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Docente

34T
1328 733,00f 996 550,00
1144 187,00] 858 140,00
1033 459,001 77509400
959 641,00 719 731,00
848 913,00 636 685,00
738 185,00 553 639,00
738 185,00 553 639,00
738 185,00 553 639,00

12T
664 367,00
572 094,00
516 730,00
479 821,00
424 457,00
369 093,00
369 093,00
369 093,00

174 T
332 183,00{166 092,00
286 047,00]1143 023,00
258 365,00]1129 182,00
239 910,001119 955,00
212 228,001106 114,00
184 546,00f 92 273,00
184 546,00f 92 273,00

Categoria 18T

6T | Homa

INSTRUCTOR

PROF.NT.LIC

INSTR.BACH

=
O

46 137,001 24 606,00
184 546,00 92 273,001 46 137,00 24 606,00

PROF.INT.BACH

g I
€ |o
c O
z —
3 |8

(@)

PROF.INT.SINTIT
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Concepto Valoi Monta

340 SALARIO BASE DOCENTE 92,273.10
160 ESCALAF DOC ANTES JUL.91 CONGE 0.000 0.00
162 ESCALAFON DOCENTE 2.000 6.990.10

310 PORCENTAJE CATEGORIA ACADEMICA 30.000 27,681.85

. 455 PASOS ACADEMICOS 2.000 9,408.25
020 ANUALIDAD 35.000 4443075
025 ANUALIDAD LEY 9635 4.000 8.906.85
SALARIO BRUTO 189,690.90
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Salario Global Docente

Es el monto salarial unico asignado a cada categoria,
dentro de |la Escala Salarial, el cual se establece en funcion
del puesto vy las responsabilidades asociadas.

Categoria Académica: CATEDRATICO 2 (SG)

Tipo Salarioc  |SALARIO GLOBAL

Concepto Valoi

425 SALARIO GLOBAL DOCENTE 3.715,895.00
SALARIO BRUTO 3,715,835.00
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Docente Interina

Correspondencia | Correspondencia| Correspondencia

con el salario del | con el salario del | con el salario del

Decano (%) con | Decano (%) con | Decano (%) con
desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3

Bachiller 861.000 1.042.263 1.087.578 1.132.894

nterinot | - | 951631 | 1132894 | 1178210 | 1223506
Interino 2 1.359.473

Correspondencia
academico | con el salario del
Decano (%)

Interino

Interino 3 1.223.526 1.404.789 1.450.105 1.495.421
Interino 4 1.404.789 1.586.052 1.631.368 1.676.634

1.631.368 1.812.631 1.857.947 1.903.263

Interino 5
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Docente en Régimen Académico

Categoria

Meérito
académico

(puntos)

Correspondencia
con el salario del
Decano (%)

Correspondencia

con el salario del

Decano (%) con
desarraigo 1

Correspondencia

con el salario del

Decano (%) con
desarraigo 2

OR

Correspondencia

con el salario del

Decano (%) con
desarraigo 3

Instructor

Instructor

1.132.894

1.314.157

1.359.473

1.404.789

Adjunto

Adjunto

36

1.586.052

1.767.315

1.812.631

1.857.947

Asociado

Asociado 1

o4

2.265.789

2.447.052

2.492 368

2.537.684

Asociado 2

63

2.401.736

2.583.000

2.628.315

2.673.631

Asociado 3

72

2.537.684

2.718.947

2.764.263

2.809.578

Asociado 4

81

2.673.631

2.854.894

2.900.210

2.945.526

Catedratico

Catedratico
1

90

3.579.947

3.761.210

3.806.526

3.851.842

Catedratico
2

99

3.715.894

3.897.157

3.942 473

3.987.789

Catedratico
3

3.942 473

4.123.736

4.169.052

4214 368

Catedratico
4

4.259.684

4.440.947

4.486.263

4.531.578

Catedratico
5

4.667.526

4.848.789

4.894.105

4.939.421

Oficina de
Recursos Humanos
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Docente Autoridad Universitaria

Correspondencia
Cargo con el salario del
Decano (%)

Decana o decano de facultad,
directora o director de sede y
decana o decano del Sistema de
Estudios de Posgrado

4.894-105

Miembro del Consejo Universitario 4.984.736

Directora o director del Consejo
Universitario

Correspondencia

con el salario del
Decano (%)

Coordinador o coordinadora de

carrera o seccion 3.172.105

4.531.578

Directora o director de departamento

y directora o director de programa 3.398.684
de posgrado

Coordinador o coordinadora general
de sede

3.625.263

5.075.368

Director o directora de recinto 3.851.842

Directora o director de unidad
académica y unidad académica de 4.078.421
investigacion

Rectora o Rector

5.381.000
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Pago extra condicionado a la ejecucion de
labores adicionales a la jornada habitual

Tipos de Pago

Pago Unico Pago Mensual

Monto cancelado por la
totalidad del periodo de forma periddica
establecido. mensualmente.

Monto fijo que se cancela

Acta de Presupuesto
Aprobacion Externo

o
)

Es indispensable contar con el f
Acta de Aprobacién y utilizar
Presupuesto Externo.

El monto mensual no puede

ser superior al salario bruto
del trabajador.

=p ¢1.628.142,00
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Dedicacion
Exclusiva
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 Sobresueldo por laborar exclusivamente para la UCR.
» A solicitud del interesado.

» Contrato con la Rectoria.

* Vigencia establecida y puede ser prorrogable.

 Corresponde al 25 o0 30% de |la escala salarial.
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Concepto de Pago Porcentaje

Dedicacidn Exclusiva Docente 30%

Dedicacion Exclusiva Administrativa 30%

Dedic. Exclusiva 9635 Docente 25%

Dedic. Exclusiva 9635 Administrativa 25%
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Incentivo Salarial
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« Compensacion que premia el meérito acadéemico del
personal administrativo, por realizar estudios gue superan
los requisitos fijados en el Manual de Puestos.

« A solicitud del interesado.

* Tlene una vigencia establecida y puede ser prorrogable.

« Se tramita mediante una P-8, con el codigo 41 o 2041
(segun corresponda).
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|

NOMBRE DE LA DEDUCCION PORCENTAJE O MONTO

Enfermedad y Maternidad 5.9%

Junta de Ahorro y Préstamo

Invalidez, vejez y muerte 3.83%
Péliza Sociedad de Seguros ¢ 19,970.00

Impuesto sobre la renta Segun tabla vigente




g’?’w \;;& UNIVERSIDAD DE ORH 9ficinade
R~ COSTA RIC A Recursos Humanos

Impuesto
sobre la renta
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Tabla de Enero 2026

El sistema es progresivo. Cada tramo

de ingreso es gravado Unicamente con y

su respectiva tasa, no la totalidad del ' Sobre el exceso
ingreso con una Unica tarifa. de €4.727.000,01

De €2.364.000,01
a £4.727.000,00

De ¢1.347.000,01
a £2.364.000,00

De £918.000,01
a £1.347.000,00

Hasta
£918.000,00

‘“J‘




; UNIVERSIDAD DE Oficina de
A COSTA RlCA O R H Recursos Humanos

Créditos de Renta

Por Hijo Por Conyuge
Deduccion Mensual: ¢1.710,00 ~ Deduccion Mensual: ¢2.590,00 ~

Deduccion Anual: ¢20.520,00 Deduccion Anual: ¢31.080,00
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Erroneo |/ Correcto Metodologia del
/ Sistema de Planillas

‘ i Y 1. Analisis Mensual

E Individualizado

2. Base Imponible Ajustada

Salario Percibido Ajuste Nueva Base
Originalmente Retroactivo Imponible

Gravar sobre Desglose
monto total global individualizado
‘ por mes

® 3. Determinacion del
. & Monto Pendiente
mpuesto Total
Debido

(Nuevo Célculo) Impuesto Ya
Pagado

imponible real, evitando cargas fiscales excesivas por un solo pago global.

v Este método asegura que cada mes se tribute correctamente sobre la base
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Enfermedad
(Cédigo 57)

Primeros 100% £0

3 Dias Pago Universidad BNg

40%

Universidad

La Universidad cubre el 100%
los primeros 3 dias; luego se
divide 40/60.

%

Maternidad
(Cédigo 58)

o
(111

BIIE

50%

Pago
Universidad

El subsidio se divide
equitativamente al 50% entre la
Universidad y la CCSS.

JaleiNe

Riesgos del Trabajo
(Codigo 59)

Universidad

La Universidad aporta el 40%
y el INS el 60% restante.

O R Oficina de
Recursos Humanos

e
Accidente de Transito
(Codigo 60)

El subsidio es responsabilidad
exclusiva del INS al 100%.
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) Menores
Fase Terminal Gravemente Extraordinaria
Enfermos

Asistir a un familiar Cuidados de personas Cuidado de personas
en etapa final de vida. menores de edad con menores de 25 anos en
enfermedades graves. estados de salud
extraordinarios.

Durante la vigencia de la licencia, el

Suspensio'n ae| , patrono no realiza el pago del salario.

Salario Ordinario

O R Oficina de
Recursos Humanos

Compensacion

Subsidio de la CCSS

El trabajador percibe
unicamente un subsidio
economico otorgado
directamente por la
institucion.
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Durante el periodo de transicion y procesamiento de los
movimientos de personal, existe un riesgo critico de
generar pagos indebidos.

Por esta razén se implementa el Aviso provisional de
modificacion/exclusiéon de planillas, con el objetivo de
detener o ajustar pagos, mientras se tramita
formalmente |la accion de personal definitiva.
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Senores
Seccion Gestion de Pago
Oficina de Recursos Humanos

Estimados senores:

Con el fin de evitar errores de giro y mientras se tramita la accion de personal que respalda
el movimiento, por este medio solicito la modificacion/exclusion de planillas de la persona
funcionaria que se detalla a continuacion:

Nombre completo Identificacion Unidad de trabajo
i —————————|

A partir de la planilla de:

Vigencia del movimiento de personal:

Fecha Desde
i

Por motivo de:

[J Renuncia

[0 Cese de interinidad

[ Cese por defuncién

[C] Cese por pensién

[C] Despido

[J Permiso sin goce de salario

[(J Disminucién de jornada

[J Anulacién de nombramiento
[C] Modificaciéon de nombramiento

L

Me comprometo a enviar la documentacion pertinente a la mayor brevedad para formalizar
el tramite.

Jefatura Administrativa que realiza la solicitud:

Firma y fecha
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Renuncia

Cese por pension

Permiso sin goce de
salario

Anulacion de
nombramiento

Cese por defuncidn

Despido

Disminucion de
jornada

Modificacion de
nombramiento / Otros

OR

Oficina de
Recursos Humanos
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Fecha de Pago: 14/12/

Nombre Identificacién Unidad de Pago

Salario Bruto: ¢

2.672.859.95 Adelanto Quincenal: ¢000.00

Numero de Empleado:

Depositado Cuenta 053

Salario Neto: ¢ BANCO NACIONAL DE COSTA

o .
1.623.244.50 Deducciones: ¢1,049,615.45

Conceptos de Pago

PROFESIONAL A - Plaza:

ANUALIDAD
ANUALIDAD LEY 9635
ESCALAFON
ADMINISTRATIVO
SUELDO BASE
ADMINISTRATIVO
Totales
Total de Pagos

Deducciones de Ley

ENF.MATERNIDAD
ILV.M.
BCO.POP.OBLIG.
FDO.AHORRO
UNIVERSITARIO
SEG VIDA MAGIST
RENTA

Total de Deducciones de

ley:

Deducciones Personales

Este informe de pago

COLEGIO CIENCIAS
ECON.DE C.R.
PEN
COMPLEMENTARIA
BCO POPULAR A
AHORRO A LA VISTA
JAP.

Total de Deducciones

Personales:

puede consultarlo ademas en la

RICA
Actual

¢1,192,307.00
¢54,812.00

¢406.,437.00

¢738,185.00

¢2,391,741.00
¢2,672,859.95
Actual
¢147.007.30
¢97.766.25
¢26,728.60

£66,821.50

¢19,970.00
¢240,957.95

¢599,251.60
Actual
¢7,300.00

¢43,063.85

¢400,000.00

¢450,363.85

pagina https://

Retroactivo

¢0.00
¢0.00

¢0.00

¢281,118.95
¢281,118.95

Retroactivo

ortal.ucr.ac.cr/



NIVERSIDAD DE Oficina de
OSTA RICA O RH Recursos Humanos

Declaracion Jurada
Nuevos Ingresos




I PARTE: DATOS PERSONALES

Nombre: Fecha de nacimiento: / / ;
Identificacion: Teléfono:
Nombre de la Unidad de la UCR donde laborara: E-mail: 2
UN|VERSI DAD DE Fecha a partir de la cual rige el nombramiento: O R OﬁClna de
COSTARICA — Recursos Humanos
Il PARTE: CONTROL LEY MARCO EMPLEO PUBLICO-SALARIO GLOBAL TRANSITORIO (Numeral 35 de la Ley 10159)

1: A) ¢En el Gltimo mes ocupé algln puesto en la Administracion Publica como administrativo?

SID_(pase a la pregunta 2) NOD(pase al apartado B)).
B) ¢En los ultimos seis meses ocupé alguin puesto en la Administraciéon Publica como docente?

SID_(pasea la pregunta 2) NOD(finaI Il Parte).

2. ¢En qué estado se encuentra la relacion laboral con la entidad para la que labora o laboré? Vigente, No vigente

3. Nombre de la Institucién donde labora actualmente o laboré:

4. Fecha ultima de vigencia de sunombramiento (dd/mm/aaaa): / / 5 Indefinido
5. Esquema de remuneracién: Salario Compuesto Salario GlobaII:
6. Motivo por el cual su nombramiento no esta vigente (marque con una X):

[ Permiso sin goce de salario

[] Renuncia

[] Despido

[JJubilacion

[[] Cese de funciones* (indique la fecha) N /R /S—

[J Otro (especifique)
7. éRecibio pago de cesantia? SI*D_NO D
*Debe adjuntar certificacion de la Institucion en la que se indique la fecha de cese y los meses de cesantia pagados, excepto para los casos en los cuales la Ultima
relacion laboral fue con la Universidad de Costa Rica.

1l PARTE: CONTROL DE REGIMEN DE PENSIONES
Se entiende por servidor (a) del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional atodas aquellas personas docentes o administrativas que hayan laborado para el
MEP, INA, ITCR, UNA, UNED, UCR, CONARE, CATIE, CUC, CUN Limén, UTN y centros educativos privados acreditados por el MEP.

1. ¢{Ocupo usted algin puesto como servidor(a) del Magisterio Nacional ANTES del 15 de julio, 1992? SIDNO :l
Sisurespuesta es afirmativa indique por favor:

a) Fecha de inicio del primer nombramiento: S |

b) Nombre de la Institucion donde labora o laboré:

c) Fecha aproximada de cese: / / ;

2. ¢Ocup6 usted alglin puesto como servidor (a) del Magisterio Nacional DESPUES del 15 de julio de 1992? SID NOD
Sisurespuesta es afirmativa indique por favor:

a) Fecha de inicio del primer nombramiento: i

b) Puesto desempefiado en ese primer nombramiento:

c)Favor especifique si fue como docente 6 administrativo.

d)Nombre de la Instituciéon donde laboré:

3. Renunci6 usted al Régimen del Magisterio y se trasladé al régimen de I.V.M dela C.C.S.S? SIDNO D
Sisurespuesta es afirmativa indique por favor:

a) Fecha en que presentd la renuncia: / /
b) Institucién donde laboraba:
c) Reingreso al Régimen del Magisterio durante el plazo que se habilité

para ello (Junio y Julio de 1997)? SID NOD

4. ¢{Laboré anteriormente para la Universidad de Costa Rica? SIDNO D

5. ¢Es usted pensionado (a)? SID_NO :l
Sisurespuesta es afirmativa indique por favor:
a) Nombre de la Institucion donde laboré:
d) Puesto desempefiado: ADMINISTRATIVO:_____ DOCENTE:

OBSERVACIONES:
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Adjuntos
Acciones de
Personal




Movimientos de personal

Personal de Nuevo Ingreso

Ingreso en Régimen Académico (Docentes)

Nombramiento en Propiedad (Administrativos)
Incentivo Salarial
Dedicacion Exclusiva

Renuncias
Ceses de nombramiento

Permisos sin goce de salario

Documentos requeridos

Declaracién Jurada de Nuevos Ingresos
Oficio de Autorizacién (Ry S)

Oficio Vic. Docencia (Adjudicacion en firme)
Hoja Delincuencia

Hoja Delincuencia

Oficio Comision Incentivos Salariales ORH

Copia Contrato
Dedicacion Exclusiva

e Copia Declaracion Jurada

Carta de la persona funcionaria

Copia de Carta de Preaviso

Carta de la persona funcionaria

Nota: Todos los documentos deben presentarse completos y legibles, conforme a la normativa vigente de la universidad.

OR

Oficina de
Recursos Humanos

¢ Copia Resolucion
de Rectoria

e Copia de orden patronal (antes del 20071)

® Copia de orden patronal (antes del 2001)

® Oficio de Autorizacion (si es mayor a 10 dias)
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Nombramientos
por Sustitucion
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Nombramiento temporal 2 Nombramiento por sustitucion 3 Nombramiento por sustitucion
de la persona A de la persona B de la persona C

La persona funcionaria A,
que estaba nombrada

tiempo completo en Se nombra a la persona B, que tiene -
propiedad en la plaza #10, nombramiento en propiedad en la v
asciende temporalmente a plaza #5, como sustituta de la A,
una plaza vacante ("nombramiento por sustitucion”,

Finalmente, se nombra a la
persona C, como sustitina de

&
(plaza #20). codigo 16), en la plaza #10. .0 la persona B, en la plaza #5.
v
)
y

C/

= 5 Accion realizada: Accion realizada:

Accion realizada: — Nombramiento por ::‘fl Nombramiento por
Nombramiento sustitucion (cédigo 16) sustitucion (cédigo 16)

temporal Motivo de sustitucién: Motivo de sustitucién:
(cddigo 02) Ascenso temporal de la persona A Ascenso por sustitucion de

(cédigo 02) la persona B (cédigo 16)

El motivo de sustitucion siempre coincide con el nombramiento realizado a la persona que liberé la plaza
(siempre y cuando la plaza, sea en propiedad).
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Nombramiento temporal

Permiso sin goce de salario
Licencia Sabatica
Suspension
Permiso con goce de salario
Enfermedad
Maternidad
Riesgo laboral
Accidente de transito
Permiso con goce de salario especial

Sustituto de sustituta por incapacidad por maternidad

Vacaciones

OR

Oficina de
Recursos Humanos
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Ascenso en
Régimen Académico
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C RA Comision de
Régimen Académico

15 de abril de 2026
CRA-  -2026

Dr. Danny
Director
Escuela de

Estimado Senor

La Comision de Réegimen Académico, en sesion N° 3030-- -2026 del  de marzo del 2026,

concluyo el estudio de la solicitud de calificacion de atestados del docente MENDEZ
portador(a) de la cédula 304 y cuya unidad
académica base es ESCUELA DE |

De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento de Régimen Académico, se le asigna la
categoria de CATEDRATICO(A) con un puntaje total de 91.02 puntos.

El ascenso corresponde hacerlo efectivo a partir del 25 de septiembre del 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del reglamento de Régimen Académico y
de Servicio Docente.

Ademas, de acuerdo con lo solicitado en el oficio CU-872-2024, se informa que a partir del
puntaje obtenido; el cumplimiento de los requisitos de la normativa vigente; asi como, lo
indicado en el Reglamento del Régimen Salarial Académico (RSA), vigente desde el 3 de
enero de 2024, la persona docente podria, obtener la categoria de: Catedratico 1. Para
lo cual, la administracion universitaria definira los lineamientos que correspondan en
materia de traslado de modelo de pago.

OR

Oficina de
Recursos Humanos



W UNIVERSIDAD DE O R Oficina de
} COSTA RICA Recursos Humanos

Movimiento: P8
Caédigo: Cambio Cat. Académica (08)
Tipo: Nuevo (04)

Fecha hasta: No indicar (en blanco)
Plaza actual: Sin indicar (en blanco Categoria Académica Actual |ASDEIADD (002)

Categoria Académica

S CATEDRATICO (001)

Cat. Acad. Salario Global
Segunda pantalla: Indicar la categoria académica actual

En Categoria Académica Propuesta indicar a la que
asciende, tomando como referencia lo indicado por CRA.

Pasos |1 |

Ver Requisitos | [ Adj. Requisitos

Es comun que algunos ascensos en Régimen Académico
incluyan la asignacion de pasos académicos para la
nueva categoria (solo salario compuesto).
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C RA Comisién de
Régimen Académico

15 de abril de 2026
CRA-  -2026

Dra. Maria
Directora
Sede

Estimada Senora:

La Comision de Regimen Académico, en sesion N° 3030- -2620 del 18 de marzo del 2026,

concluyo el estudio de la solicitud de calificacion de atestados del docente GERMAN
' portador(a) de la cédula 60372 . Y cuya unidad académica
base es SEDE REGIONAL

El puntaje total de 54 puntos que se asignan dentro de su categoria como INSTRUCTOR(A)
le permite obtener 2 pasos académicos segun articulo 5 de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico.

El incentivo por concepto indicado corresponde hacerlo efectivo a partir del 24 de
septiembre del 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del reglamento de
Régimen Académico y de Servicio Docente.

Ademas, de acuerdo con lo solicitado en el oficio CU-872-2024, se informa que a partir del
puntaje obtenido; el cumplimiento de los requisitos de la normativa vigente; asi como, lo
indicado en el Reglamento del Régimen Salarial Académico (RSA), vigente desde el 3 de
enero de 2024, la persona docente podria, obtener la categoria de: Instructora. Para lo
cual, la administracion universitaria definira los lineamientos que correspondan en materia
de traslado de modelo de pago.

OR

Oficina de
Recursos Humanos
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Movimiento: P8
Cédigo: Cambio Cat. Académico (08)
Tipo: Nuevo (04)

Fecha desde: Oficio. Area de Codificacion

Fecha hasta: En blanco Categoria Académica Actual [INTERINO LICENCIADO (006)

Categoria Académica - : - P
Propuesta [INTERINO LICENCIADO (D06}

Cat. Acad. Salario Global |
Plaza actual: En blanco pasos 2 ]
Clase Ocupacional actual: Se carga automaticamente. Sl A e
Clase Ocupacional: Elegir “Profesor (9200)

Ver Requisitos | [ Ad] Requisitos

Segunda pantalla:

Para casos en donde el oficio de la CRA solo asigna
“pasos” en la categoria actual, se debe indicar la misma
categoria en la parte de Categoria Académica Propuesta
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Recepcion de
documentos
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MES DE PAGO FECHA DESDE FECHA HASTA MES DE PAGO FECHA DESDE FECHA HASTA

21/11/2025

03/12/2025

21/01/2026

20/02/2026

20/03/2026

21/04/2026

02/12/2025

20/01/2026

19/02/2026

19/03/2026

20/04/2026

20/05/2026

21/05/2026

19/06/2026

21/07/2026

21/08/2026

19/09/2026

21/10/2026

20/11/2026

18/06/2026

20/07/2026

20/08/2026

18/09/2026

20/10/2026

19/11/2026

02/12/2026
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Régimen
Salarial
Académico




N UNIVERSlDAD DE OR Oficina de
OSTA RICA Recursos Humanos

Marco Normativo

Resolucion R-863-2024

Remuneracioén automatica bajo el
esquema de Salario Global administrativo.

Resolucion R-753-2024

Transicion del sector docente
(Salario Global Transitorio a RSA).

Resolucion R-116-2024

Disposiciones generales de
traslados y nombramientos.

Comunicado R-1-2024

Normas de aplicaciéon general para la ejecuciéon
del Salario Global en la UCR.
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Nombramientos Salario CGlobal o
Régimen Salarial Académico

Primer ingreso a la UCR: 10 de marzo 2023.
No exista continuidad laboral con el sector publico.

Salario compuesto iguale o supere al Salario Global definido.

Nuevos movimientos de funcionarios que ya se encuentren en SG.
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Transicion del Salario Compuesto al Salario Global

Asume puesto de Autoridad o ascenso con vigencia temporal.

Toda compensacion salarial se suspende.

En fracciones de jornada la remuneracion debera ser segun condicion y
categoria.

Docente que se traslada a RSA pero cuenta con nombramiento
administrativo vigente, se traslada al SG el puesto administrativo.

Traslado a RSA o SG es permanente.
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Traslado
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Administrativo

Salario Compuesto
a Salario Global
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Fundamentos de la Accion Administrativa

’_ﬁ
0

Confeccion de la Accion

La Unidad es la encargada de elaborar
la accion de personal.

Base Normativa

Resolucion de Rectoria y Oficio de la VRA.

Disposiciones Vigentes
Cumplir con la normativa vigente.

O R Oficina de
Recursos Humanos

Restricciones y Excepciones

Permutas y Movimientos
Horizontales

El traslado no procede en permutas
temporales/permanentes ni
movimientos en la misma clase.

Reincorporaciones Posteriores

No aplica al regresar al puesto tras
cumplir una suspension temporal.
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Movimiento: P8
Cadigo: Salario Especial (64).
Tipo: Nuevo (04).

Desde: Resoluciéon de Rectoria
Hasta: Propiedad: En blanco.
Interino: Vigencia nombramiento

Plaza actual: Elija la plaza que
corresponde

Cambiar datos salario global: Marcar el
check en esta casilla.

Adjuntar:
Oficio de la VRA
Resolucion de Rectoria

Plaza Actual

Cambiar Datos Salario
Global

Clase Ocupacional Actual
Cargo Actual

Ubicacion Actual

Clase Ocupacional

Cargo

Enviar a Reclutamiento y
Seleccion

Explicacion

O R Oficina de
Recursos Humanos

22954 TECNICO ASISTENCIAL B (5100), Asistente de Administracidn (10015), No Ca Vl

TECNICO ASISTEMCIAL B (5100)

Asistente de Administracion (10015)

OFICINA DE RECURSOS HUMAMNOS (453)

O

En atencién a la Resolucién de Rectoria R-400-2024 a partir del 12 de agosto de 2024
se tramita el traslado al Régimen de Salario Global Transitorig]|

Area de Codificacion

Régimen Administrativoe y Administracion Superior

Traslado Salario Global /
Transitorio

Tipo de Renumeracion
{Adminisrativo)

Régimen Docente

Categoria Académica
Propuesta

Cat. Acad. Salario Global

Desarraigo

|{11 ) Tecnico Asistencial BE SGT

Aceptar || Cancelar




S8

/gggfe%:

&
£e

a0

zﬁ

iz‘?’“

\ UNIVERSIDAD DE Oficina de
 COSTARICA ORH v

%*%

*ég,

Traslado Docente
Salario Compuesto
a Salario Global
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77 « @\ UNIVERSIDAD DE OR Oficina de

DOCUMENTACION EJECUCION ADMINISTRATIVA

CONFECCION DE LA
s 9 ACCION DE PERSONAL

La Unidad elabora

OFICIO DE LA RESOLUCION DE dicho documento.
COMISION DE TRASLADO RECTORIA

Documento que avala la Acto administrativo que
procedencia del movimiento autoriza formalmente el
del docente. cambio de régimen salarial.

RESPONSABILIDAD
DE LA UNIDAD

Cada unidad es responsable
de asegurar que el traslado
cumpla con la normativa.
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Movimiento: P8
Cédigo: Cambio Categoria Académica (08)
Tipo: Nuevo (04)

Fecha desde: Oficio de la Comision.
Fecha hasta: En blanco

¥

Plaza actual: En blanco
Clase ocupacional: Profesor

¥

Segunda pantalla:
Indicar |la categoria actual.

Categoria Académica Propuesta: indicar la nueva

categoria en el RSA (indicado por la CRA).

¥

Adjuntar: Acuerdo de la Comision
y la Resolucion de Rectoria

Area de Codificacion

Categoria Académica Actual |CATEDRATICQO (001)

Categoria Academica
Propuesta

Cat. Acad. Salario Global

Pasos |||

Guardar Vista Previa

Ver Requisitos

CATEDRATICO 2 (5G) (902)

OR

‘ ‘ Consultar |

Visto Bueno

Adj. Requisitos

Oficina de
Recursos Humanos

Cancelar
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Traslado de personas
exbecarias con salario
compuesto
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Documentacion

= o=

Resolucion de
Rectoria

\ ) e
2

Acuerdo de la
Comision de Traslado

Adjuntar el acta oficial emitida Documento que certifica la
por la Comision de Traslado rescision del contrato de
de RSA. remuneracion temporal
previo.

O R Oficina de
Recursos Humanos

Acciones para el Traslado

_ 5
=

Modificacion del
nombramiento vigente

Ejecucion del
traslado al RSA

Realizar el cambio efectivo
hacia el Régimen Salarial
Académico en el sistema.

Se debe actualizar formalmente la
condicidn actual de la persona
como exbecaria.
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Traslado de personas
docentes con salario
compuesto que asumen
puesto de Autoridad
Universitaria
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Decano o Decano de Facultad, Directora o

@ Documentacion . @l Lineamientos

Director de Sede y Decano o Decano del SEP.

Autoridad Universitaria con
Fraccién de jornada traslado previo en condicién
docente (Articulo 5)

Tiempo completo

Vicerrectora o Vicerrector. (1TC)

Oficio de la Comision Persona nombrada en

de Traslado ﬁ RSA, se d?be mantener el
[ ; } nombramiento en puesto
de Autoridad sin la

Directora o Director del Consejo Universitario. categoria correspondiente.
Remunerada de

Miembro del Consejo Universitario.

En plaza de e
Resolucién de Avtoridad bl st sl Si el salario en RSA es

Directora o Director de Centro de Investigacion. Pectorts U Versitara. RS:A‘ dl.Jrante /| mayor que el indicado en su
la vigencia de su

puesto de Autoridad. UU
Rectora o Rector. el salario en su categoria
académica.

Autoridad, se mantendra

n nueva categoria como




Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DE Oficina de
COSTARICA OR

Plaza Actual |20237, DIRECTOR DE ESCUELA (S020). , No Catalogado o es invalido

Movimiento: P8
Cambiar Datos Salario
Céodigo: Salario especial (64) Cronsh

. Clase Ocupacional Actual DIRECTOR DE ESCUELA (9020)
Tipo: nuevo (04)

Cargo Actual

Ubicacion Actual ESCUELA ESTUDIOS GENERALES (281)

Clase Ocupacional | DIRECTOR DE ESCUELA (9020)

Fecha desde: Acuerdo Comision de Traslado al RSA Cargo |
Fecha hasta: vigencia Autoridad Universitaria. e O

En atencion a la Resolucion de Rectoria R-556-2024 a partir del 23 de setiembre de
2024 se tramita el traslado al Régimen Salarial Académico (RSA).

Explicacion

Plaza actual: Plaza de autoridad
Cambiar datos salario global: Marcar el check

| Aceptar || Vista Previa || Ver Requisitos || Adj. Requisitos || Visto Bueno || Cancelar |

Segunda pantalla: Marcar “Traslado Salario Global”.
Tipo de Remuneracién: Queda en blanco

Area de Codificacion

Régimen Administrative y Administracion Superior

Traslado Salario Global /
Transitorio

. ‘i 2 ” Tipo de Renumeracion
Para estos casos las casillas de “Régimen Docente”, (Administrativo)

“Categoria Académica Propuesta”, “Cat. Acad. Salario e —
Global”, se encuentran deshabilitadas (deben queda sin Categoria Académica
informacion). Propuesta

Cat. Acad. Salario Global

Desarraigo

Adjuntar: Acuerdo Comisién de Traslado al RSA

Aceptar || Cancelar |
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Nombramientos en
puestos de Autoridad
Universitaria
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!

Importante

Directora o Director de Departamento o de Programa de Posgrado.

Director de Unidad Académica de Investigacion : L. .
Este tipo de tramite ya no se gestiona por

medio de Recargo de funciones.

Directora o Director de Recinto.

Secretaria Académica

Realizar un nombramiento con la jornada
Coordinador o Coordinadora de Carrera o Seccion. autorizada y no puede exceder el tiempo
completo en combinacidon con otros
nombramientos docentes.

Coordinador o Coordinadora General de Sede
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Movimiento: P6
Caédigo: Temporal (02)
Tipo: Nuevo (04)

Fecha desde: Oficio Comision y
designacion
Fecha hasta: vigencia puesto

4
Plaza actual: En blanco

Plaza propuesta: Plaza libre

¥

Dedicacién propuesta:
Jornada autorizada

Categoria académica: La que
corresponda.

-Carrera o Seccion (SG)
-Coordinador General Sede (SG)
-Director de Recinto (SG)
-Director Dpto. o Posgrado (SG)
-Director Unid. Ac. Invest (SG)

Adjuntar: Acuerdo Comisién

Oficio designacion Autoridad Universitaria.

Area de Codificacion

O R Oficina de
Recursos Humanos

Plaza Propuesta

Ubicacion Propuesta
Equivalencia Contable

Tipo de Objeto del Gasto
Clase Ocupacional Propuesta

Cargo Propuesto

Jornada Adicional

Codigo SICERE
Dedicacion Propuesta
Unidad de Pago
Categoria Acadéemica
Cat. Acad. Salario Global
Desarraigo

Periodo

Tipo de Vacacion
Proporcional

= |

ESC. ADMINISTRACION NEGOCIOS (156)

| (0079) ESCUELA ADMINIST NEGOCIOS

| OBJETO GASTO ORDINARIO (1)

PROFESOR (9200)

O

Marcar solo cuando corresponda a un nombramiento adicional al Tiempo
Completo en la UCR

| 2310 - PROFESOR UNIVERSITARIO v|

ENNE

| ESC. ADMINISTRACION NEGOCIOS - 156 V|

[COORD. CARRERA O SECCION (SG) (151)

Aceptar Cancelar




3 f ) UNIVERSIDAD DE Oficina de
1 COSTARICA ORH Recursos Humanos

Clase Homologada
Nombramientos
Salario Compuesto
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Este cambio se vera reflejado en la segunda
pantalla de la accion de personal (P-6).

Area de Codificacion

Plaza Propuesta 33527 Actualzar
Ubicacion Propuesta ESCUELA DE PSICOLOGIA (459)
Equivalencia Contable (0110) ESCUELA DE PSICOLOGIA
Tipo de Objeto del Gasto OBJETO GASTO ORDINARIO (1)
Clase Ocupacional Propuesta PROFESOR (9200)

Cargo Propuesto

Jornada Adicional Marcar solo cuando corresponda a un nombramiento adicional al Tiempo
Completo en la UCR

Cédigo SICERE 2310 - PROFESOR UNIVERSITARIO
Dedicaciéon Propuesta 1 4

Unidad de Pago ESCUELA DE PSICOLOGIA - 459
Categoria Académica INTERINO LICENCIADO (006)

Cat. Acad. Salario Global

Desarraigo

Periodo

Tipo de Vacacion
Proporcional
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Elemplo: Se detalla el nombramiento de un Profesor Interino Licenciado
(O06) de salario compuesto. En |la casilla “Cat. Acad. Salario Global” se
debera seleccionar la categoria homologada correspondiente.

Categoria Academica | INTERINO LICENCIADO (006)

Cat. Acad. Salario Global |IHTEHIHD 1(5G) (601)

Desarraigo |
INTERING & (SG) (605)

INTERINO 4 (SG) (504)
| INTERINO 3 (SG) (603)
INTERINO 2 (SG) (602)

INTERINO 1 (SG) (601)

Periodo

Tipo de Vacacion
Proporcional

La categoria homologada puede verse en |la ultima evaluacion que haya
recibido |la persona docente, por parte de la Comision de Régimen
Académico.



g’?’w \;;& UNIVERSIDAD DE ORH 9ficinade
R~ COSTA RIC A Recursos Humanos

Secciéon
Gestion de Pago
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OSTARICA

Coordinador de Equipo

ORH

M.Sc. Monica Castro Badilla

monica.castro@ucr.ac.cr

Oficina de
Recursos Humanos

—— Staff Secretarial

Sra. Nicole Guzman Atencio

gestiondepago-onf@ucr.ac.cr

|

Lic. Melving Pérez Jirén

melving.perez@ucr.ac.cr

Licda. Ana Duran Ruiz
ana.duranruiz@ucr.ac.cr

Licda. Daihanna Hernandez Arguedas
daihanna.hernandez@ucr.ac.cr

Bach. Esteban Brizuela Esquivel
esteban.brizuela@ucr.ac.cr

Licda. Franny Sequeira Mendoza
franny.sequeira@ucr.ac.cr

Mag. Laura Agtiero Estrada
laura.aguero@ucr.ac.cr

Bach. Luis Daniel Chacén Viquez
luisdaniel.chacon@ucr.ac.cr

Licda. Mariana Ulloa Diaz
mariana.ulloadiaz@ucr.ac.cr

Coordinador de Equipo
Lic. Elias Arley Valverde

elias.arley@ucr.ac.cr

Licda. Adina Solano Vanegas
adina.solano@ucr.ac.cr

Licda. Adriana Marin Castro
adrianamelissa.marin@ucr.ac.cr

Lic. Geovanni Barboza Blanco
geovanni.barboza@ucr.ac.cr

Lic. Jesus Ugalde Zaniga
jesus.ugalde@ucr.ac.cr

Licda. Melissa Bogantes Abarca
melissa.bogantesabarca@ucr.ac.cr

Bach. Natalia Alvarado Molina
natalia.alvaradomolina@ucr.ac.cr
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Evaluacion - Gestion Salarnal y Ela-
boracion de Acciones de Personal

Evaluacion de
la capacitacion
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